
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301.2/84 วันที่    7  สิงหาคม 2566 
เรื่อง   รายงานการกํากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน       

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

ตามที่ โรงพยาบาลนาหมื่น ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร ในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพใน
ศักด์ิศรี และปราศจาก การถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทํา
และปฏิบัติตาม แนวปฏิบัติน้ี และจะสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจ การกําหนดมาตรการป้องกัน
และจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และจะดําเนินการเมื่อเกิดกรณีการร้องเรียนเรื่อง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศอย่างทันท่วงที รวมท้ังการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลด ความเสี่ยงที่จะทําให้เกิดการล่วง
ละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น 

ในการน้ี จึงขอรายงานผลการกํากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ไตรมาสที่ 4 ตามคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน โรงพยาบาลนาหมื่น รายละเอียดตามรายงานฯ ที่แนบมาพร้อมน้ี และขอ
อนุญาตเผยแพร่รายงานฯ ขึ้นเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาหม่ืน http://www.namuenhospital.go.th 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค์)                                              
                                                                  เจา้พนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

                    
 
                                                                                                    - ทราบ 
                                                                            - อนุญาต 
 

     
 
 
      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 

          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

ความเหน็หัวหน้ากลุ่มงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 


